PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Imię i nazwisko: mgr Beata Szczepanik, nauczyciel j. niemieckiego

Szkoła: Gimnazjum nr 39 im. Józefa Dietla w Krakowie

Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2003r.

Czas trwania stażu: 2 lata i 9 miesięcy

Opiekun stażu: mgr Rafał Błażowski

Cel główny:       uzyskanie w wyniku postępowania  kwalifikacyjnego stopnia zawodowego nauczyciela mianowanego

Cele pośrednie:  zadania ogólne mojego planu rozwoju zawodowego realizowane w procesie dalszego pogłębiania wiedzy, zdobywania



   wiadomości i doświadczeń, kształtowania i doskonalenia poszczególnych sprawności i umiejętności

	Lp. 
	Cele, zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Osoby wspierające
	Dowody realizacji poszczególnych zadań

	1.
	Poznanie procedury awansu zawodowego
	Analiza przepisów oświatowych dotyczących awansu zawodowego (ustawa, rozporządzenia)
	VIII/IX 2003r.
	Dyrektor, opiekun stażu
	Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu, wszczęcie postępowania

Plan rozwoju zawodowego

	2.
	Nawiązanie współpracy z opiekunem stażu/doradcą metodycznym
	Rozmowa 

Zawarcie kontraktu 

Ustalenie planu działania

Konsultacje 
	IX 2003r. 
	Dyrektor, opiekun stażu 
	Kontrakt

Przejrzyste zasady współpracy, wzajemnej obserwacji zajęć

	3.
	Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły
	Analiza dokumentacji: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminów wewnatrzszkolnego systemu oceniania itp. 
	IX,X 2003r. 
	Dyrektor, opiekun stażu 
	Harmonogram spotkań z opiekunem stażu z wyszczególnieniem tematyki poszczególnych spotkań

	4.
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego
	Gromadzenie dokumentów, świadectw, zaświadczeń, programów, scenariuszy itp. 
	Przez cały okres stażu
	Dyrektor, opiekun stażu, inni nauczyciele
	Zaświadczenia

Dyplomy

Scenariusze

Zdjęcia itp.

	5.
	Przygotowanie projektu sprawozdania
	Autorefleksja 

Analiza 

Opis realizacji planu rozwoju zawodowego
	V/VI 2006r.
	Dyrektor, opiekun stażu
	Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

	6.
	Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu/innych nauczycieli
	Hospitacja według wcześniej opracowanych narzędzi 

Omówienie jej wyników
	Przez cały okres stażu,  raz w miesiącu
	Opiekun stażu, inni nauczyciele
	Arkusz obserwacji

Wnioski z obserwacji 

	7.
	Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu/Dyrektora/innych nauczycieli
	Opracowanie scenariuszy zajęć 

Konsultacja 

Analiza e

Ewaluacja 
	Przez cały okres stażu, dwa razy w miesiącu 
	Opiekun stażu, Dyrektor, inni nauczyciele
	Arkusz hospitacji,  scenariusze zajęć

Wnioski z obserwacji i hospitacji 

	8.
	Analiza, określenie mocnych i słabych stron własnych działań
	Dokumentacja efektów własnej pracy z uwzględnieniem opracowanych narzędzi badań, analiz i ewaluacji
	Przez cały okres stażu 
	Opiekun stażu
	Arkusze samooceny

Wnioski

	9.
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi, innymi organizacjami działającymi w środowisku lokalnym 
	Nawiązanie i rozwijanie współpracy  
	Przez cały okres stażu
	Dyrektor, opiekun stażu, osoby kontaktowe w danych strukturach samorządowych i organizacjach 
	Zapiski własne

Harmonogram i opis przeprowadzonych działań

	10.
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela wychowawcy
	Analiza planu wychowawczego szkoły 

Opracowanie programu  wychowawczego dla potrzeb zespołu klasowego 


	IX 2003r. 


	Dyrektor szkoły, opiekun stażu 
	Program wychowawczy dla potrzeb zespołu klasowego

Tematyka godzin wychowawczych

	11.
	Sporządzenie planu i programu spotkań z rodzicami 
	Sporządzenie harmonogramu spotkań z rodzicami i opiekunami Prowadzenie zajęć w ramach ich pedagogizacji 

Konsultacje indywidualne z rodzicami 
	IX 2003r. i

przez cały okres stażu 
	Dyrektor, opiekun stażu, pedagog szkolny
	Harmonogram tematyka spotkań z rodzicami i prawnymi opiekunami wychowanków 

Notatki w dzienniku

	12.
	Poznanie środowiska wychowanków i ich sytuacji rodzinnej
	Wywiad środowiskowy

Przeprowadzenie ankiet wśród rodziców i uczniów
	IX, X 2003r. i przez cały okres stażu
	Dyrektor, opiekun stażu, pedagog szkolny 
	Wyniki przeprowadzonych ankiet i wywiadów

	13.
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły związanych z realizacja jej podstawowych funkcji i  wynikających z nich zadań
	Współpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami, samorządem szkolnym Wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania

Udział w wewnątrz-szkolnym doskonaleniu nauczycieli 

Udział w pracach Rady Pedagogicznej, Zespołu Humanistów, Zespołu Germanistów, zespołach zadaniowych
	Przez cały okres stażu
	Dyrektor, Rada Pedagogiczna, samorząd szkolny, rodzice
	Harmonogramy spotkań, opisy przeprowadzonych działań

	14.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informatycznej w pracy pedagogicznej
	Samodzielne sporządzanie testów, sprawdzianów, scenariuszy zajęć, dokumentacji wykonanych działań

Korzystanie z komputerowych programów multimedialnych Internetu

Encyklopedii multimedialnych
	Przez cały okres stażu
	Opiekun stażu, inni nauczyciele 
	

	15.
	Dzielenie się swoją wiedzą, doświadczeniami


	Bieżąca wymiana doświadczeń, poglądów i materiałów z nauczycielami 

Publikacje w Internecie, prasie lokalnej

Prowadzenie lekcji koleżeńskich
	Przez cały okres stażu
	Dyrektor, opiekun stażu, doradca metodyczny, inni nauczyciele
	Publikacje

Zaświadczenia 

	16.
	Samodzielne pogłębianie wiedzy i umiejętności zawodowych
	Studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń 

Poszukiwanie nowych rozwiązań dydaktycznych
	Przez cały okres stażu
	Opiekun stażu, inni nauczyciele
	Wykaz  przeanalizowanej literatury

Wydruki z Internetu

	17.
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnych i zewnętrznych formach doskonalenia
	Udział w zespołach  samokształcenia 

Uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach, konferencjach metodycznych

Obserwacja lekcji otwartych i koleżeńskich
	Przez cały okres stażu 
	Dyrektor, opiekun stażu, inni nauczyciele, ODN itp.
	Harmonogramy i zapiski własne 

Zaświadczenia

	18.
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela-wychowawcy
	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych

Spotkania indywidualne i zbiorowe

Organizowanie i udział w wyjściach, wycieczkach tematycznych, konkursach itp.

Kontakty z pedagogiem szkolnym


	
	
	Wnioski

Scenariusze

Sprawozdania

Adnotacje w dzienniku
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(opiekun stażu)










(nauczyciel stażysta)

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

mgr BEATY SZCZEPANIK

NAUCZYCIELA JĘZYKA NIEMIECKIEGO 

w GIMNAZJUM nr 39 w KRAKOWIE

ubiegającej się o 

uzyskanie stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela mianowanego

